pci-creative science park
dVeIro region

&

O PCI - Creative Science Park — Aveiro Region, localizado na contiguidade do campus da Universidade de Aveiro, pretende
constituir uma bolsa de interessados para exercicio de fungdes que, conjuntamente com o Conselho de Administragdo,
assumam a gestdo, promocdo e desenvolvimento de processos de I1&DT e de empreendedorismo do Parque:

Director Geral (M/F) Ref* DG-PC|

A funcéo envolve

- Assegurar a Direcéo Geral da Parque de Ciéncia e Inovagéo SA,
em estreita articulagdo com o Conselho de Administracdo,
promovendo a coordenacdo e gestdo das agdes e atividades
conducentes aos objetivos programados e as metas fixadas;

- Propor e executar os Planos Estratégicos e os Planos
Operacionais relativos a todas as dreas de atividade do
Parque, visando a assegurar o seu desenvolvimento,
crescimento e consolidacdo;

- Acompanhar e conciliar as atividades desenvolvidas pelas
Unidades Funcionais existentes no Parque, nomeadamente
a UA Incubator e Design Factory;

- Coordenar os processos de promogdo do empreendedorismo
tecnoldgico, de incubacdo e de criacdo de empresas
intensivas em utilizagdo do conhecimento no Parque;

- Gerir os processos de promogdo da inovagdo empresarial e
demais servicos do Parque;

- Garantir as relacdes e adequadas articulagdes com os
acionistas da PCI SA;

- Promover as adequadas articulacdes e sinergias entre o
Parque, a Universidade de Aveiro, a Incubadora de Empresas
da Regido de Aveiro e as Areas de Acolhimento de Empresas
da Regido de Aveiro;

- Atrair investimento nacional e internacional para o Parque,
nomeadamente empresas intensivas em conhecimento nas
areas estratégicas do mesmo (TICE, Materiais, Mar, Energia
e Agroindustrial);

- Promover o parque no ambito de redes regionais, nacionais
e internacionais de empreendedorismo, inovacao,
transferéncia de tecnologia e de investimento;

- dentificar oportunidades de financiamento necessario ao
funcionamento do Parque e a dinamizacdo de iniciativas
ligadas a promogdo do empreendedorismo, da inovagdo e
da transferéncia de tecnologia;

- Representar o Parque nas suas relacées com terceiros,
designadamente a nivel de captagdo de investimento
nacional e internacional, projetos, relacionamento com os
clientes, municipios e outras entidades.

Perfil

- Doutoramento nas areas das Engenharias;

- Mestrado em Economia ou Gestdo;

- Experiéncia profissional consolidada de pelo menos 15 anos;
- Experiéncia no desenvolvimento e gestdo de projetos/pro-

cessos de I&DT de cooperacdo e inovacdo entre entidades
do sistema cientifico e tecnolégico e empresas;

- Experiéncia no desenvolvimento e gestdo de projetos/pro-

cessos de I&DT de cooperagdo e inovacdo entre entidades
do sistema cientifico e tecnolégico e associacoes e/ou
autarquias;

- Experiéncia em direcdo e gestdo de organizacoes, uniddes/

/centros de investigacdo e/ou equipas de investigacdo;

- Experiéncia em processos/projetos de financiamento

nacionais de I&DT, inovagdo, transferéncia de tecnologia,
empreendedorismo, promocdo da competitividade, interna-
cionalizacdo empresarial ou de desenvolvimento regional;

- Experiéncia internacional em projetos de gestéo de inovagdo

ou gestdo de I&DT;

- Participagdo em redes nacionais e internacionais de investigagao,

inovacdo, transferéncia de tecnologia ou empreendedorismo;

- Conhecimento das Politicas e Programas Europeus, Nacionais

e Regionais sobre empreendedorismo, competitividade, I&DT,
inovacdo e desenvolvimento regional;

- Fluéncia oral e escrita na lingua inglesa.

Competéncias

- Conhecimento da atividade desenvolvida pela Parque de

Ciéncia e Inovagdo SA;

- Conhecimento das dindmicas e principais tipologias de

stakeholders dos ecossistemas de empreendedorismo e de
inovacdo, em particular da Universidade de Aveiro;

- Conhecimento na drea de transferéncia de tecnologia;
- Dinamismo e espirito empreendedor; cultura de rigor e

qualidade;

- Capacidade de lideranca e de comunicacdo, capacidade

negocial e criatividade.

Os interessados deverdo remeter até ao dia 14 de agosto de 2020, as candidaturas para o seguinte endereco pci@pci.pt
identificando a referéncia correspondente ao cargo a que se candidata.

As candidaturas deverdo ser compostas por Curriculum Vitae no Modelo Europeu (Europass), carta de apresentagdo
(max. 2 paginas) com caracterizacdo sintese para cada um dos critérios definidos para o perfil e quaisquer documentos
relevantes para apreciacdo nomeadamente cartas de referéncia.




